N\ UIL SCUOLA REGGIO EMILIA

Via Sani 13/Fpresso palazzo “Il Castello
UILSCUOL A Tel. 0522.920312 Fax 0522.231(
E-mail: reggioemilia@uilscuola.i
REGGIO EMILIA www.uilscuolareggioemilia.i

Comunicato Stampa:

MIUR BATTUTO NUOVAMENTE IN T RIBUNALE.

RISARCIMENTI E PROGRESSIONI DI CARRIERA
RICONOSCIUTIA OLTRE 30 LAVORATORI

Si incassano a ritmo continuo le ‘ttorie ottenute dalla Uil Scuola di
Reggio Emilia in termini di risarcimento e riconosémento della
progressione di carriera.

Con le sentenze N22 e23 del 25 Gennaio 2017, infatti, il Tribunale
del Lavoro di Reggio Emilia, su ricorso patrocinatodai legéli Uil
Scuola (Domenico Naso e Cinzia Ganzerli), riconoscé diritto al
risarcimento e alla progressione di carriera, percirca trenta tra
colleghiDocenti ed ATA.

“I lavoratori avranno il risarcimento previsto per [l'abuso della
reiterazione deicontratti e il giusto adeguamento dlla progressione di
carriera” € il commento di GiuseppeD’Aprile - Segretario Regionale
Emilia Romagna che aggiunge“una sentenza che oltre risarcire molti
lavoratori, riconosce e ristabilisce un diritto ne@to; uno de tanti
diritti negati in questi tempi al personale della suola”.

La Sentenza:
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e

REPUBBLICA ITALTANA

IN NOME DEL POPOLO ITALIANO

IL TRIBUNALE DI REGGIO EMILIA

Sezione Lavoro .
<>

in persona del giudice, dott. ERReNEEgst
ha pronunciato la seguente
SENTENZA

ex art. 429, 2° comma c.p.c., modificato dall’art. 53, comma 2 d.l.n. 112/2008, conv.

in legge n. 133/08, nella causa civile iscritta al n. 811/2015 del Ruolo Generale Affari

Contenziosi, vertente

TRA

rappresentati, assistiti e difesi, congiuntamente e

disgiuntamente dagli Avv.ti Domenico Naso del Foro di Roma e Cinzia Ganzerli del

Foro di Mantova
RICORRENT!I

E

MINISTERO DELL’!STRUZI'ONE, DELL’UNIVERSITA E DELLA RICERCA in persona del
Ministro PT, UFFICIO SCOLASTICO RcGIONALE DELUEMILIA ROMAGNA, STATO
ITALIANO-PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DE!I MINISTRI tutti rappresentati e difesi

dall'Awocatura di Stato di Bologna, rappresentati in giudizio ex art.417 cpc dal

CONVENUTI
OGGETTO: nullita contratti a terminé-risarcimento del danno
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P.Q.M.
Il Tribunale, definitivamente pronunciando cosi provvede:

1. dichiara cessata la materia del contendere con riguardo alla domanda di cui al punto 3 delle

conclusioni rassegnate in ricorso;

2. Accoglie il ricorso limitatamente alla posizione del lavoratore EECUSCEGTIREIRE, o pertanto
dichiara illegittima la reiterazione dei contratti a tempo determinato stipulati tra detto
ricorrente ed il MIUR dal 2005 in avanti, e di conseguenza condanna il MIUR al risarcimento dei
danni che si quantificano in 8 mensilita dell’ultima retribuzione globale di fatto percepita, oltre
ad interessi legali dalla presente pronuncia al saldo;

3. dichiara il diritto di tutti i ricorrenti alla progressione professionale retributiva, cosi come
riconosciuta dal CCNL al personaie assunto a tempo indeterminato, in relazione al servizio
prestato in forza dei contratti a tempo determinato stipulati con il Ministero e
conseguentemente condanna il MIUR al pagamento delle differenze retributive spettanti in
ragione dell’anzianita di servizio maturata, da quantificarsi in separato giudizio.

4. Compensa tra le parti le spese del presente giudizio.

Reggio Emilia, 25 gennaio 2017

ILG.L.
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