Ata: professionalita che non sono omologabili a quelle del restante lavoro pubblico

Puntare su qualita del lavoro e processi innovativi

DI ANTONELLO LACCHEI diverse componenti concorre al medesimo
progetto. Dunque in essa il personale Ata
vede riconosciuto il suo ruolo specifico.

Per far parte davvero della comunita
scolastica si devono rigettare le tentazioni
settoriali e sub corporative che rischiano di
mortificare la categoria. Nella definizione di
questa partita il
ruolo decisivo &
stato giocato
dalla nostra
confederazione
che & riuscita
ad ottenere il
risultato del
comparto uni-
tario dell’istru-
zione, nel
quale gli Ata
hanno trovato
il loro spazio.
Ora si tratta
di concretiz-
zare la parte-
cipazione alla
vita scolastica
candidandosi
alle elezioni
Rsu nelle li-
ste della Fe-
derazione Uil
Scuola Rua,
per poter
concorrere
alle decisioni
nel contratto
di scuola che
per gli Ata,
definisce i
riflessi sulla qualita del lavoro e sulla pro-
fessionalita sui processi innovativi legati
alle nuove tecnologie e I'individuazione dei
fasce orarie di flessibilita in entrata e in
uscita.

bbiamo un nuovo contratto e gia
questa potrebbe essere la notizia,
riguarda oltre 1.2 milioni di lavora-
tori, segna una netta discontinuita
con i dieci anni di blocco della contrattazio-
ne, nasce da un lavoro complesso sviluppato
nel tempo ed apre la
strada ad una stagio-
ne, tutta da costrui-
re, nella quale sara
possibile recuperare
spazi di democrazia e
di partecipazione nel-
la scuola di tutti e di
tutte. Quella, per in-
tenderci, che abbiamo
voluto rappresentare e
difendere con il mani-
festo di Barbiana. Nel
confermare 'impianto
precedente, tutto in-
centrato sull’autono-
mia scolastica, questo
accordo ha rivisitato
alcuni istituti e ne ha
introdotti di nuovi, ca-
librati sulla ‘specialita’
del lavoro che si svolge
a scuola. Abbiamo detto
molte volte che la fun-
zione degli Ata, come
quella dei dirigenti e
dei docenti, si esprime
in professionalita che
non sono omologabili a
quelle del restante la-
voro pubblico. Ora con
questo contratto, ’auto-
nomia ed il contratto di scuola sono le sedi
per valorizzarle tutte. Il principio cardine &
quello di appartenenza a un unico gruppo di
lavoro, la comunita educante, che, nelle sue
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DI ANTONELLO LLACCHEI

Oggi a Roma, nella sede della Uil si svolge I'attivo nazionale
del personale Ata per analizzare la situazione dei lavoratori
dopo il rinnovo del contratto e tracciare il percorso da seguire
per la realizzazione degli istituti e dei principi in esso conte-
nuti. Partecipano, insieme ai rappresentanti dei lavoratori,
quelli del ministero e della confederazione per giungere a
conclusioni operative e praticabili, legate alla concretezza
che da sempre contraddistingue 'azione della Uil. Partiamo
dal concetto di gestione democratica della scuola e di par-
tecipazione attiva all'insieme di soggetti che la animano e
rappresentano. Gli Ata sono una componente fondamentale
della «comunita educante» e ne costituiscono il nucleo orga-
nizzativo, amministrativo e tecnico che la rende moderna
unica e infungibile. Infatti & proprio contro le rigidita della
burocrazia, che vuole conformare tutto a sua immagine, che
dobbiamo combattere. Per dare piena operativita alla scuola
statale occorre, anche per gli Ata, un organico potenziato, il

piano pluriennale di immissione in ruolo per 'assorbimento
del precariato, I'istituzione in organico delle figure di coordi-
namento, 'area tecnica in ogni scuola e per,i Dsga, autonomia
operativa dal dirigente scolastico e organizzazione flessibile
dell'orario. E inoltre indispensabile far ripartire gli istituti
di valorizzazione professionale. Tutti questi elementi sono
presenti nel nuovo contratto che fornisce strumenti innovativi
di partecipazione e nuove forme di accesso alle informazio-
ni sulle attivita della scuola che mettono la trasparenza al
centro e la flessibilita contrattata come leva per migliorare le
condizioni di lavoro e la qualita delle prestazioni. Dobbiamo
tuttavia ricordare che rendere esigibili i diritti non basta un
buon contratto nazionale . Occorre quel tessuto di partecipa-
zione e consapevolezza costituito dalle Rsu e dalle segreterie
territoriali in grado di guidare la contrattazione di scuola
verso soluzioni condivise e funzionali. Per questo & necessario
che gli Ata partecipino da protagonisti partendo dalla pro-
pria scuola per una organizzazione dei servizi che coniughi
la qualita dei servizi con le aspettative del personale. j




