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Diritto costitunzionale

La Costituzione = Lo Stato e gli enti pubblici: elementi costitutivi dello
Sialo, Torme di Staloe e di Governo = La Comunilia in aziomale -
Ordinamento ¢ soggetti dell’ordinamento internazionale = L'ONU = 11
sistema delle Tonti del diritto = La costituzione italiana Diritti e doveri dei
cittadini = L ordinamento della repubblica, il Parlamento, il Governo, il
Presidente della Repubblica, la Corte Costituzionale, la Magistratura = Gli
enti territoriali, regioni ed enti locali.

29/03/19
Orario: 14:00/18:00

AVV.TO DOTT. RAFFAELE MAIONE

Diritto del lavoro, comn
particolare riferimento
ul pubblico impiego
contratiunalizzato

Principi generali del diritto sindacale = La liberta sindacale nella
Costituzione e nel Cud.Statuto dei lavoratori = L'autonomia collettiva (1a
struttura della contrattazione collettiva, 1" inderogabilita e 'efficacia del
contratio collettivo) 15 = Lo sciopero e le alire forme di lotta sindacale (la
regolamentazione dell’ esercizio del divitto di sciopero nelle leggi nn.
1461990 e S32000) = 11 rapporto i lavoro subordinato: natuara e
caratteristiche, Differenze rispetio al contratte di lavore autonomo = La
tipologia dei rapporti di lavoro (a tempo indeterminato, a termine,
apprendistato ¢ lavoro temporaneo) = I lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche = Il processo di privatizzazione = Le riforme nel
pubblico impiego (dal decreto Brunetta alla riforma Madia) = L'accesso ai
pubblici ullici ¢ organizzazione degli uffici. I doveri del pubblico
dipendente. Il codice di comportamento. La tuitela del dipendente pubblico
che segnala illeciti: i1 whistleblowing. T dovere i esclusivita., T dirite
dell’impiegato. I sistema dei controlli. Poteri e obblighi del datore di lavoro.
La responsabilita dell'impiegato. T luogo della prestazione di lavoro.
Estinzione del rapporto di implego. Controversie di lavoroe nel pubblico
impiego.

iritto penale O
particolare riguardo ai
delitti contro 1a Pubblica
Amministrazione

11 reato In generale. = Delitti contro la Pubblica Amministrazione: da
articolo 314 ad articolo 335 bis, da articolo 357 ad articolo 360, codice

penale.

20/03/19
Orario: 9:00/15:00

AVV.TO DOTT.SSA MARIKA GIMVINI

Diritteo  Amministrativo
con riferimento al diritto
dell’ Unione europen

Il sistema delle FTonti del diritto pubblico e amminisirativo. Le lonti, principi
o istituti del diritto dell'Unione Europea. Rapport tra il diritto dell"Unione
Europea « il diritto nazionale = Lo Stato & gli enti pubblici. Tipologie delle
organizzazioni amministrative: ministeri, agenzie, entl, socleta comn
partecipazione pubblica, autorita indipendenti - Gli enti territoriali.
Ordinamento, funzioni & poteri delle Regioni & degli enti locali. = Rapporti
organizeantiviz soerarchia, dirczione, aulomomina, indipendenza,
coordinamento = Il rapporto di lavoro alle dipendenze di soggetti pubblici:
dirigenti ¢ dipendenti = Le situazioni giuridiche soggettive. Diritti soggettivi
e interessi legittimi = L'altivita dell’amministrazione pubblica: Nunzione
attiva, consultiva e di controllo. La disciplina dei controlli {(D.voe 286/99). 11
controlleo di gestione, il controlle strategico. 1 controllo  interno =
Discrezionalitsa amministrativa e tecnica = Gli atti e i provvedimenti
amministrativi. T.a patologia degli atti amminisirativi = T procedimento
amministrativo, la formazione degli aftti con particolare riferimento al DPR
445200 ¢ D.Lgs SZ/2005 ¢ relative regole tecniche. = Trasparenza (L.
192072012 e ss.anm.ii.), Protezione dei dati personali (reg. UE 6792016, I».lgs.
196/2003 ¢ ss.anm.ii.) ¢ accesso agli atli (Jegge n. 241 del 1990 ss.omumn.ii.) =
Cli accordi e i contratti della Pubblica Amministrazione = La responsabilita
della  pubblica amministrazione e dei suoi agenti = La  giastizia
amministrativa, Il sistema di tutela glurisdizionale,

Diritto Civile

IL.e obbligazioni in generale. T.e fonti delle obbligazioni. TL.e obbligazioni
pecuniarie. L'adempimento. I modi di estinzione delle obbligazioni diversi
dall’adempimento. L'inadempimento & Ia responsabilita. Obbligazioni con
pluralith di soggelti. Le modiliche soggellive del rapporto obbligatorio = 11
contratto in generale,. 11 contratio « gli atti unilaterali. Validita « invalidita
del contrattoe. Rappresentanza. Effetti del contratto. Risoluzione e
rescissione del contratto. Interpretazione del contratto. Responsabilita
contratinale = Libro IV, Titolo TII - I>ei singoli contratii = La responsabilita
patrimoniale. Le cause di prelazione. La conservazione della garanzia
patrimoninle = La responsabilita i ville.

06/04/19

Orario: 10:00/12:00
14:30/17:30

DOTT.55A NAUSICA GUGLIELMO
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