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Tabella riepilogativa

Obbligo di presa di servizio 1° settembre 2025

Contratto a tempo indeterminato/finalizzato al ruolo/supplenza

Categoria Tipo di Decorrenza Decorrenza | Obbligo | Note/Condizioni
Contratto Giuridica Economica | diPresa
di
Servizio
Docenti Tempo 01/09/2025 01/09/2025 | Si Presa di servizio
neoassunti da indeterminato in sede assegnata
GAE/concorsi
ATA neoassunti | Tempo 01/09/2025 01/09/2025 | Si Presa di servizio
indeterminato in sede assegnata
Docenti GPS I TD fino al Stessa sede nel
fascia 31/08/2026 ruolo, salvo
sostegno/elenco | (finalizzatoal | 01/09/2025 01/09/2026 | Si contrazione; anno
aggiuntivo ruolo) di prova da
superare
Docenti TD fino al Stessa sede nel
€oncorso 31/08/2026 ruolo, salvo
straordinario bis | (finalizzatoal | 01/09/2026 01/09/2026 | Si contrazione; anno
ruolo) di prova da
superare
Docenti GPS I TD 2024/25 GPS: Presa di servizio
fascia/concorso | — ruolo 01/09/2024 01/09/2025 | Si nella stessa
straordinario bis | 2025/26 CS bis: scuola, salvo
nel 2024 /25 01/09/2025 contrazione
Docenti TD Anno di prova
concorso PNRR | 01/09/2025 - 2026/27;
senza 31/08/2026 01/09/2026 01/09/2026 | Si abilitazione entro
abilitazione (finalizzato al 31/12/2025 -
ruolo) ruolo e prova
anticipati a
2025/26
Docenti Tempo Anno di prova nel
concorso PNRR | indeterminato 2025/26; presa di
con abilitazione | (ruolo) 01/09/2025 01/09/2025 | Si servizio stessa
nel 2024 /25 scuola (salvo
diversa
assegnazione)
Supplenti TD al 30/06 o Contratti stipulati
Docenti e ATA 31/82026 01/09/2025 01/09/2025 | Si entro il

31/08/2025
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Restante personale

Categoria

Condizione

Obbligo di Presa di
Servizio il 1/9/2025

Note

Personale con
mobilita
(trasferimento o
passaggio)

Ha ottenuto
trasferimento o
passaggio di
ruolo/cattedra/profilo

Si

Anche se all'interno
della stessa scuola (es.
da posto comune a
sostegno); per
cattedre su piu scuole:
si prende servizio
nella scuola principale
(salvo diversa
comunicazione da
parte dei dirigenti

scolastici)
Personale rientrante Rientra dopo assenza | Si, solo se il periodo di | Seil
da congedo o nel 2024/25 per assenza termina il congedo/aspettativa

aspettativa motivi familiari, 31/8/2025 (anche ad altro titolo)
studio, ricerca, ecc. prosegue, non si
prende servizio
Personale rientrante Ha prestato servizio in | Si Rientra nella scuola di
da assegnazione altra sede nel titolarita
provvisoria o 2024/25 e non ha
utilizzazione nuova assegnazione
peril 2025/26
Docenti senza Regolarmente in No, salvo Devono presentarsi

mobilita, congedi o
utilizzazioni

servizio senza
variazioni

convocazione formale

solo se convocati per
attivita deliberate nel
piano annuale;
circolari generiche
non bastano e sono da
ritenere illegittime




